БЕРЁЗОВСКИЙ ВЕСТНИК

* ИЗДАЁТСЯ С 29 МАЯ 2008 ГОДА * * *   БЕСПЛАТНЫЙ *
_____________________________________________________________________________________________________________________________
 15                                                                             
 августа
    В НОМЕРЕ:                                                                          2022 года 
Стр.1 -                                                                                                           № 28


АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от "26" июля 2022                   с. Березовка                                          № 59


О  повышении оплаты труда  муниципальных служащих,   работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 


Во исполнение  постановления Губернатора Новосибирской области от 19.07.2022г. №127 ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», положения, которого доведены   до администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области,  администрация Березовского сельсовета Кыштовского  района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить  с 01июля 2022  года в 1,1 раза:
1.1. Размеры месячных окладов муниципальных служащих администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.
1.2. Размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
	2. При повышении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы, и размеры   месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
	
Глава  Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                                В.А. Шмаков











АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.07.2022г.                 с. Березовка                                                     №  59-1                           

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в  администрации Березовского сельсовета  Кыштовского района Новосибирской области
    Во исполнение ст.7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Новосибирской области от 11 июня 2008 г. N 234-ОЗ "Об утверждении  Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области", администрация Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]
1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в "Березовский Вестник" и разместить на официальном сайте администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.



	


Глава Березовского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области                            В.А. Шмаков            





[bookmark: sub_1000]Приложение 
к постановлению 
администрации  Березовского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области
 От 29.07.2022г. № 59-1


 Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
[bookmark: sub_100]
I. Общие положения

[bookmark: sub_10]1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие). 
2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_1507]Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_3]3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
[bookmark: sub_29]1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
[bookmark: sub_30]2) достигшие возраста 60 лет;
[bookmark: sub_31]3) беременные женщины;
[bookmark: sub_32]4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
[bookmark: sub_33]5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
[bookmark: sub_1508]До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.
Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:
[bookmark: sub_1509]1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
[bookmark: sub_1510]2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:
[bookmark: sub_1511]а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
[bookmark: sub_1512]б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_200]II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:
1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;
2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;
3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:
[bookmark: sub_1513]а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанного его непосредственным руководителем и утвержденного вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_1514]б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_1515]в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);
[bookmark: sub_1516]г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;
[bookmark: sub_1517]д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;
4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности;
5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;
6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
5.1. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
5.2. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.
[bookmark: sub_72]6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).
В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты представительного органа муниципального образования, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.
В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
[bookmark: sub_4006]Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
[bookmark: sub_1503]Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:
[bookmark: sub_4007]1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;
[bookmark: sub_4008]2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;
[bookmark: sub_4009]3) повестка заседания аттестационной комиссии;
[bookmark: sub_4010]4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;
[bookmark: sub_4011]5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;
[bookmark: sub_4012]6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
[bookmark: sub_4013]7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);
[bookmark: sub_4014]8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_4015]Протокол заседания аттестационной комиссии в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и другими членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_11]8. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.
9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).
10. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
[bookmark: sub_300]III. Проведение аттестации

[bookmark: sub_17]11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
12. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_1504]В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
[bookmark: sub_4016]В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
[bookmark: sub_19]13. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
14. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
[bookmark: sub_4017]Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.
[bookmark: sub_22]15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

[bookmark: sub_400]IV. Решения по результатам аттестации

16. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
[bookmark: sub_16]1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_5]2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_194]Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
[bookmark: sub_1505]Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_1506]Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
[bookmark: sub_25]18. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
19. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_27]20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
[bookmark: sub_28]21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.














Приложение 1
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
 Березовского сельсовета Кыштовского района 
Новосибирской области

                                                                                                УТВЕРЖДАЮ
                                                                                 Глава Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области
                                                        (Наименование должности представителя нанимателя)
                                                 Шмаков В.А
(Фамилия И.О.)

_________
                                                                       (подпись)           
                                                                        "______" ______________ 20____ г.

График
проведения аттестации муниципальных служащих
администрации
Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
на 2023 год
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)

	N
п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	


Приложение 2
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
 Березовского сельсовета Кыштовского района
  Новосибирской области

Заполняется
непосредственным руководителем
муниципального служащего
Форма

УТВЕРЖДАЮ

                                                _________________________________________
                                                      (наименование должности лица,
                                                         утверждающего документ)


                                                ________________(_______________________)
                                                   (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                                      "____"________________20__ г.

                                          ОТЗЫВ
                    об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
               служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия,             имя,             отчество              (при              наличии)
____________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы (далее - муниципальная
служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность
_____________________________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых  муниципальный
служащий принимал участие
_____________________________________________________________________________________
4. Информация об отсутствии  установленных  фактов  несоблюдения  муниципальным  служащим
служебной  дисциплины  и  ограничений,  нарушения  запретов,  невыполнения   требований к
служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации
о муниципальной службе и о противодействии коррупции
_____________________________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего  (заполняется  при
аттестации   муниципального   служащего,   наделенного   организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)
_________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
6. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств     и   результатов
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
_____________________________________________________________________________________
7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: ] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы
[image: ] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.




_________________________________  ____________________ (_______________________________)
  (должность непосредственного           (подпись)            (инициалы, фамилия)
   руководителя аттестуемого
   муниципального служащего)

                                                     "_____" ____________________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен:
_________________________________  ____________________ (_______________________________)
    (должность аттестуемого              (подпись)            (инициалы, фамилия)
   муниципального служащего)

                                                     "_____" ____________________ 20__ г.

____________________________
<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.


	
	
	



Приложение 3
к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
 Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


Заполняется
муниципальным служащим

Форма

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов
за аттестационный период

Сведения о выполненных __________________________________________________________________
   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность)
___________________________________________________________________________
поручениях и подготовленных им проектах документов за период
с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	N
п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	N
п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	



___________________________________________________  _________ __________________________
 (должность аттестуемого муниципального служащего)   (подпись)   (расшифровка подписи)

____ ____________ 20___ года



	
	
	


 


                                Приложение 4

к Положению
о проведении аттестации 
муниципальных служащих в администрации
 Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________
3. Сведения   о   профессиональном   образовании,   наличии   ученой   степени,   ученого
звания __________________________________________________________________________________
            (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность
 
        или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и  дата  назначения  на
эту должность ___________________________________________________________________________
5. Стаж                                муниципальной                             службы
________________________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________________
                   (наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы     к      муниципальному      служащему      и     краткие     ответы      на
них _____________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ________________________
10. Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций    предыдущей
аттестации ______________________________________________________________________________
                      (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________
 (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ______, против ______
13. Примечания __________________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

                                              (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
____________________________

С                   аттестационным                   листом                   ознакомился
________________________________________________
                                               (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати (при наличии))













АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от "26" июля 2022                  с. Березовка                                          № 60


О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Новосибирской области от 19 июля 2022 г. N 332-п"О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области" в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных  учреждений Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области  путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги,  администрация Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить с 1 июля 2022 года на 10,0 процента применяемые в муниципальных учреждениях Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее  - муниципальные учреждения):
1) размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 N 620 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами";
2) размеры окладов по специфическим для отраслей профессиям рабочих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по специфическим для отраслей должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные в отраслевых тарифных соглашениях и положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
2. Установить, что при увеличении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Установить, что при повышении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления увеличение установленной в трудовом договоре заработной платы работника муниципального учреждения   должно составлять не менее 10,0 процента.
	4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
 

Глава Березовского сельсовета  
Кыштовского района Новосибирской области                             В.А. Шмаков                                                         






АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 27.07.2022г.                               с. Березовка                            № 61

О комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», администрация Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, утвердив ее состав согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (приложение №2).
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».





Глава Березовского сельсовета
Кыштовского  района Новосибирской области                           В.А. Шмаков

























Приложение №1
 К постановлению администрации 
Березовского сельсовета Кыштовского района
 Новосибирской области 

от 27.07.2022г.           № 61                

Состав комиссии
по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

Глава Березовского сельсовета- Шмаков Владимир Алексеевич, председатель комиссии

Бухгалтер – Кремис Антанида Николаевна, заместитель председателя комиссии

Специалист – Клинцова Ирина Робертовна, секретарь комиссии

Члены комиссии:
- Главатских Людмила Анатольевна;
- Брикман Лариса Регинальдовна;







Приложение №2
 К постановлению администрации
 Березовского сельсовета 
Кыштовского района 
Новосибирской области 

От 27.07.2022г.         №  61                

Положение о комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского   района Новосибирской области


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, функции, полномочия и порядок деятельности комиссии по осуществлению закупок для заключения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд администрации Березовского сельсовета Кыштовского   района Новосибирской области (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия создается в соответствии с частью 1 статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ).

2. Правовое регулирование

Комиссия в процессе своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом № 44-ФЗ, Законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее – Закон о защите конкуренции), иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации,      настоящим положением.

3. Цели создания и принципы работы Комиссии

3.1. Комиссия создается в целях проведения:
– конкурсов (открытый конкурс в электронной форме (далее - электронный конкурс);
– аукционов (открытый аукцион в электронной форме (далее - электронный аукцион);
– запрос котировок в электронной форме.
3.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется следующими принципами:
3.2.1. Эффективность и экономичность использования выделенных средств бюджета и внебюджетных источников финансирования.
3.2.2. Публичность, гласность, открытость и прозрачность процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
3.2.3. Обеспечение добросовестной конкуренции, недопущение дискриминации, введения ограничений или преимуществ для отдельных участников закупки, за исключением случаев, если такие преимущества установлены действующим законодательством РФ.
3.2.4. Устранение возможностей злоупотребления и коррупции при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
3.2.5. Недопущение разглашения сведений, ставших известными в ходе проведения процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в случаях, установленных действующим законодательством.

4. Функции Комиссии
4.1. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного конкурса в обязанности Комиссии входит следующее.
4.1.1. Не позднее двух рабочих дней со дня, следующего за датой окончания срока подачи заявок на участие в закупке, но не позднее даты окончания срока рассмотрения и оценки первых частей заявок на участие в закупке, установленной в извещении об осуществлении закупки члены Комиссии:
- рассматривают первые части заявок на участие в закупке, направленные оператором электронной площадки, и принимает решение о признании первой части заявки на участие в закупке соответствующей извещению об осуществлении закупки или об отклонении заявки на участие в закупке;
- осуществляют оценку первых частей заявок на участие в закупке, в отношении которых принято решение о признании соответствующими извещению об осуществлении закупки, по критериям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 1 статьи 32 Закона № 44-ФЗ (если такие критерии установлены извещением об осуществлении закупки);
- подписывают протокол рассмотрения и оценки первых частей заявок на участие в закупке усиленными электронными подписями. Протокол формирует заказчик с использованием электронной площадки.
4.1.2. Не позднее двух рабочих дней со дня, следующего за днем получения вторых частей заявок на участие в закупке, информации и документов от оператора электронной площадки, но не позднее даты окончания срока рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в закупке, установленной в извещении об осуществлении закупки члены Комиссии по осуществлению закупок:
- рассматривают вторые части заявок на участие в закупке, а также информацию и документы, направленные оператором электронной площадки, и принимают решение о признании второй части заявки на участие в закупке соответствующей требованиям извещения об осуществлении закупки или об отклонении заявки на участие в закупке;
- осуществляют оценку вторых частей заявок на участие в закупке, в отношении которых принято решение о признании соответствующими извещению об осуществлении закупки, по критерию, предусмотренному пунктом 4 части 1 статьи 32 Закона № 44-ФЗ (если такой критерий установлен извещением об осуществлении закупки);
- подписывают протокол рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в закупке усиленными электронными подписями. Протокол формирует заказчик с использованием электронной площадки.
4.1.3. Не позднее одного рабочего дня со дня, следующего за днем получения информации и документов в соответствии с пунктом 1 части 14 настоящей статьи 48 Закона № 44-ФЗ, члены Комиссии по осуществлению закупок:
- осуществляют оценку ценовых предложений по критерию, предусмотренному пунктом 1 части 1 статьи 32 Закона № 44-ФЗ;
- на основании результатов оценки первых и вторых частей заявок на участие в закупке, содержащихся в протоколах, предусмотренных пунктами 4.1.1. и 4.1.2 настоящего положения о Комиссии, а также оценки ценовых предложений по критерию, предусмотренному пунктом 1 части 1 статьи 32 Закона № 44-ФЗ, присваивают каждой заявке на участие в закупке, первая и вторая части которой признаны соответствующими извещению об осуществлении закупки, порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в таких заявках условий исполнения контракта и с учетом положений нормативных правовых актов, принятых в соответствии со статьей 14 Закона № 44-ФЗ. Заявке на участие в закупке победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в закупке содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в закупке, которая поступила ранее других заявок на участие в закупке, содержащих такие же условия;
- подписывают протокол подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) усиленными электронными подписями. Протокол формирует заказчик с использованием электронной площадки.
4.1.4. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного конкурса Комиссия выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона № 44-ФЗ.
4.2. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного аукциона в обязанности Комиссии входит следующее.
4.2.1. Не позднее двух рабочих дней со дня, следующего за датой окончания срока подачи заявок на участие в закупке, но не позднее даты подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), установленной в извещении об осуществлении закупки члены комиссии по осуществлению закупок:
- рассматривают заявки на участие в закупке, информацию и документы, направленные оператором электронной площадки, и принимают решение о признании заявки на участие в закупке соответствующей извещению об осуществлении закупки или об отклонении заявки на участие в закупке по основаниям, предусмотренным пунктами 1–8 части 12 статьи 48 Закона № 44-ФЗ;
- на основании информации, содержащейся в протоколе подачи ценовых предложений, а также результатов рассмотрения заявок присваивают каждой заявке на участие в закупке, признанной соответствующей извещению об осуществлении закупки, порядковый номер в порядке возрастания минимального ценового предложения участника закупки, подавшего такую заявку (за исключением случая, предусмотренного п. 9 ч. 3 ст. 49 Закона № 44-ФЗ, при котором порядковые номера заявкам участников закупки, подавших ценовые предложения после подачи ценового предложения, предусмотренного абз. 1 п. 9 ч. 3 ст. 49 Закона № 44-ФЗ, присваиваются в порядке убывания размера ценового предложения участника закупки), и с учетом положений нормативных правовых актов, принятых в соответствии со статьей 14 Закона № 44-ФЗ. Заявке на участие в закупке победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) присваивается первый номер;
- подписывают протокол подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) усиленными электронными подписями. Протокол формирует заказчик с использованием электронной площадки.
4.2.2. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного аукциона Комиссия выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона № 44-ФЗ.
4.3. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем электронного запроса котировок в функции Комиссии входит следующее.
4.3.1. Не позднее двух рабочих дней со дня, следующего за датой окончания срока подачи заявок на участие в закупке, но не позднее даты подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), установленных в извещении об осуществлении закупки, члены комиссии по осуществлению закупок:
- рассматривают заявки на участие в закупке, информацию и документы, направленные оператором электронной площадки, и принимают решение о признании заявки на участие в закупке соответствующей извещению об осуществлении закупки или об отклонении заявки на участие в закупке по основаниям, предусмотренным пунктами 1–8 части 12 статьи 48 Закона № 44-ФЗ;
- присваивают каждой заявке на участие в закупке, признанной соответствующей извещению об осуществлении закупки, порядковый номер в порядке возрастания цены контракта, суммы цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном ч. 24 ст. 22 Закона № 44-ФЗ), предложенных участником закупки, подавшим такую заявку, с учетом положений нормативных правовых актов, принятых в соответствии со статьей 14 Закона № 44-ФЗ. Заявке на участие в закупке победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в закупке содержатся одинаковые предложения, предусмотренные пунктом 3 или 4 части 1 статьи 43 Закона № 44-ФЗ, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в закупке, которая поступила ранее других таких заявок;
- подписывают протокол подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Протокол формирует заказчик с использованием электронной площадки. 
4.3.2. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного запроса котировок Комиссия выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона № 44-ФЗ.

5. Порядок создания и работы Комиссии

5.1. Комиссия является коллегиальным органом администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, действующим на постоянной основе. Персональный состав Комиссии, ее председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии утверждаются постановлением администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области и состоит преимущественно из лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, относящимися к объекту закупки.
5.2. Число членов Комиссии должно быть не менее трех человек.
5.3. Членами комиссии не могут быть:
1) физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если настоящим Федеральным законом предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в конкурсе;
2) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя). Понятие "личная заинтересованность" используется в значении, указанном в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
3) физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в закупке, членами их органов управления, кредиторами участников закупки;
4) должностные лица органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ, непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок.
 В случае выявления в составе комиссии указанных лиц необходимо незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.
5.4. Замена члена комиссии допускается изданием нормативно-правового акта администрацией Кыштовского района Новосибирской области.
5.5. Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если в заседании комиссии участвует не менее чем 50 процентов общего числа ее членов. Члены комиссии могут участвовать в таком заседании с использованием систем видео-конференц-связи с соблюдением требований законодательства РФ о защите государственной тайны. Члены комиссии должны быть своевременно уведомлены председателем комиссии о месте (при необходимости), дате и времени проведения заседания комиссии. Делегирование членами комиссии своих полномочий иным лицам не допускается.
5.6. Уведомление членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседаний комиссии осуществляется не позднее чем за два рабочих дня до даты проведения такого заседания посредством направления приглашений, содержащих сведения о повестке дня заседания. Подготовка приглашения, представление его на подписание председателю и направление членам комиссии осуществляется секретарем комиссии.
5.7. Председатель Комиссии либо лицо, его замещающее:
– осуществляет общее руководство работой Комиссии и обеспечивает выполнение настоящего положения;
– объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;
– открывает и ведет заседания Комиссии, объявляет перерывы;
– в случае необходимости выносит на обсуждение Комиссии вопрос о привлечении к работе экспертов.
5.8. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям. 

6. Права, обязанности и ответственность Комиссии

6.1. Члены Комиссии вправе:
– знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в закупке;
– выступать по вопросам повестки дня на заседаниях Комиссии;
– проверять правильность содержания формируемых заказчиком протоколов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления.
6.2. Члены Комиссии обязаны:
– присутствовать на заседаниях Комиссии, за исключением случаев, вызванных уважительными причинами (временная нетрудоспособность, командировка и другие уважительные причины);
– принимать решения в пределах своей компетенции.
- при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ.
6.3. Решение Комиссии, принятое в нарушение требований Закона № 44-ФЗ
и настоящего положения, может быть обжаловано любым участником закупки в порядке, установленном Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, и признано недействительным по решению контрольного органа в сфере закупок.
6.4. Лица, виновные в нарушении законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.
6.5. Не реже чем один раз в два года изданием нормативно-правового акта администрацией  осуществляется ротация членов Комиссии. Такая ротация заключается в замене не менее 50 процентов членов Комиссии в целях недопущения работы в составе комиссии заинтересованных лиц, а также снижения и предотвращения коррупционных рисков и повышения качества осуществления закупок.












АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от "27» июля 2022г.             с. Березовка                                            № 62

                
Об определении мест, на которые запрещается возвращать животных без владельцев, на территории Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 


	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.12.2018 г. № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», администрация Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Определить места, на которые запрещается возвращать животных без владельцев, на территории Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Назначить специалиста 1-разряда Клинцову И.Р., заместителя главы администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, лицом, уполномоченным на принятие решений о возврате животных без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Березовский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.



Глава Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                            В.А. Шмаков

















ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области
от "27" июля 2022г. № 62


Перечень мест, на которые запрещается возвращать животных без владельцев, на территории Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

1. Территории объектов социального назначения: 

1.1. Объекты образования:

МКОУ "Березовская школа" по адресу: с. Березовка, улица Заречная д.8.

МКДОУ "детский сад Березовская ООШ" по адресу: с. Березовка, улица Центральная д 5.

1.2. Объекты культуры и искусства: 

МКУ СКЦ " Березовский сельский дом культуры" по адресу:с. Березовка, улица Центральная 1.
МКУ СКЦ "Николаевский сельский клуб" (структурное подразделение) по адресу: д. Николаевка,  улица Зелёная д. 36.


1.3. Объекты здравоохранения и социального обслуживания: 

ГБУЗ НСО "Кыштовская ЦРБ" (структурные подразделения: фельдшерско-акушерские пункты):

"Березовский ФАП", расположенный по адресу: с. Березовка, улица Центральная д.5.
"Николаевский ФАП", расположенный по адресу: д. Николаевка д.28,кв.2.

1.4. Объекты торговли и общественного питания, расположенные в с. Березовка (ул. Центральная д.3), с. Березовка (ул. Центральная д.2), д. Николаевка (ул. Зеленая д. 33), Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
1.5.  Объект пожарной охраны



Центр ГО, ЧС и ПБ Новосибирской области» ПЧ-132 Березовский ОП расположенный по адресу: с. Березовка, ул. Калачинская д. 2А.


2. Территории жилых и общественных зданий, расположенных в администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области:

с. Березовка
ул. Центральная – дом 3, 5, 9, 11/1, 11/2, 13/1, 13/2, 15/1, 19/1, 21/2, 6,14,16, 18/1, 18/2, 20, 30/2, 23.
 ул. Заречная – дом 5, 9/1, 9/2, 11/1, 11/2, 13, 15, 17, 21, 25, 2, 4, 6, 12/1, 12/2, 16, 18/1, 18/2.
 ул. Калачинская – дом 2А, 3, 5, 9, 11, 13, 15, 19, 21.
ул. Молодежная – дом 1/1, 1/2.

д. Николаевка 
ул. Зелёная – дом 1, 7, 9, 11, 33, 35, 36, 37, 39, 41, 45, 52, 2, 4, 8, 14, 20, 24, 28/2, 30, 32, 44/2.



АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 10 августа 2022 года                      с. Березовка                                       № 63

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу: 
1.1 Постановление администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 29.12.2017г. №39 ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО  РЕГЛАМЕНТА предоставления муниципальной услуги по согласованию размещения сооружений и сооружений связи на объектах муниципального имущества.
1.2 Постановление администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от  17.07.2020г. № 32 О внесении изменений в постановление администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 29.12.2017 № 39  «ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО  РЕГЛАМЕНТА предоставления муниципальной услуги по согласованию размещения сооружений и сооружений связи на объектах муниципального имущества».

2 Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Березовский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.


Глава Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                          В.А. Шмаков           






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)


Р Е Ш Е Н И Е 
Двадцать второй сессии

02.08.2022 г.                                                                                                         № 4

Об утверждении Положения "Об оплате труда Главы Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области"



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Березовского сельсовета  Кыштовского района Новосибирской области  РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение "Об оплате труда Главы Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области".
2. Признать утратившими силу:
Решение Совета депутатов Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 12.03.2017 г. № 1 «Об утверждении порядка оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области»;
Решение Совета депутатов Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 22.09.2021 г. № 2 О внесении изменений в решение 20 сессии от 12.03.2017 г. № 1 «Об утверждении порядка оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области»;

Председатель Совета депутатов
Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                      Л.Р. Брикман

Глава Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                       В.А. Шмаков                                             

	
	УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Березовского сельсовета Кыштовского района 
Новосибирской области
от 02.08.2022 № 4



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда Главы Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, муниципальных служащих администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее – Глава), муниципальных служащих в администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

II. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1. Оплата труда Главы состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат, к которым относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) Главы   устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», который равен 3220 рублей, исходя из коэффициентов кратности равного - 3,9.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение Главы устанавливается в размере 2,45 месячного денежного содержания (вознаграждения).
2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе производится в размере 2 месячных денежных содержаний (вознаграждений). Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда.
2.5. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты Главе начисляется районный коэффициент.
2.6. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) Главе   производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

III Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которой состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальную помощь;
- иные выплаты.
3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:
	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1248

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1181

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	970


3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	% к окладу денежного содержания

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


Исчисление стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности производится в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и иными актами.
Муниципальным служащим, работавшим в администрации до декабря 1996 г., зачесть отработанный стаж для получения надбавки за выслугу лет.
3.3.1.В стаж муниципальной службы, указанный в настоящей статье могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.
3.3.2. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности создается комиссия по установлению стажа муниципальной службы. 
Состав Комиссии, порядок деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается распоряжением Главы поселения. 
3.3.3. Решение Комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается специалисту по кадровой работе для подготовки проекта распоряжения Главы поселения о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальному служащему.
3.3.4. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя Главы поселения в Комиссию по установлению стажа работы, которая в течение 14 дней рассматривает заявление и принимает решение. Периоды работы на должностях, указанных в п.3.3.1. ст.3.3 настоящего Положения, в совокупности не должны превышать пять лет.
3.3.5. Основными документами для определения общего стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).
 Выплата производится на основании Распоряжения Главы поселения со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих.
В случае если право на надбавку за выслугу в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:
· По младшим должностям муниципальной службы – 60 % должностного оклада.
3.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05


Размер ежемесячного поощрения муниципальному служащему устанавливается индивидуально, с учетом таких показателей (критериев), как квалификация муниципального служащего, стаж работы по специальности, опыт работы, ее сложность, результативность труда и иных показателей, имеющих значение при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей. 
Конкретный размер ежемесячного поощрения устанавливается Главой муниципального образования в форме распоряжения местной администрации.
Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ
 Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, ежемесячное денежное поощрение начисляется пропорционально отработанному времени.
3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.
Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Главой муниципального образования. 
Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 2 должностных оклада в расчете на одну штатную единицу.
3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится в размере 2 должностных окладов.
3.8.1. Единовременная выплата производится один раз в текущем финансовом году на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего и распоряжения Главы поселения в случае: 
1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей отпуска;
2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно с предоставлением данной компенсации. 
При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году, единовременная премия выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего – одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени. 
3.8.2. Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года. 
3.8.3. Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
3.9. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере 1 должностного оклада на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.
Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году.
3.10. При выходе муниципального служащего на государственную пенсию выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере до 10-ти должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет. Решение о выплате и размере указанного вознаграждения принимается Главой муниципального образования.
3.11. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.
3.12. По решению Главы поселения, которое оформляется распоряжением местной администрации, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.
3.13. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.








СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЕЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Шестого созыва


РЕШЕНИЕ
(22-ой сессии)
               
02.08.2022 г.                                                                                                         № 2

Об рассмотрении протеста Прокурора района младшего советника юстиции В.Э. Азизова от 29.07.2022 г.  № 28-2022.



        Рассмотрев протест и обоснования, изложенные в протесте Прокурора района младшего советника юстиции В.Э. Азизова от 29.07.2022 г.  № 28-2022 на Устав Березовского сельсовета Кыштовского района:
         1. Удовлетворить протест Прокурора района младшего советника юстиции В.Э. Азизова от 29.07.2022 г.  № 28-2022 на Устав Березовского сельсовета Кыштовского района.
          2. Привести Устав Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области в соответствие с требованиями действующего федерального законодательства.
         3. Разработать проект изменений в Устав Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области с учетом протеста Прокурора района младшего советника юстиции В.Э. Азизова от 29.07.2022 г.  № 28-2022.
    4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Березовский Вестник».


Председатель Совета депутатов 
Березовского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области                      Л.Р. Брикман


Глава Березовского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области                       В.А. Шмаков





СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЕЗОВСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ  
(двадцать первая сессия)

от 29.06. 2022г.                         с. Березовка                                     № 4
О поступление денежных средств
На основании решения Совета депутатов денежные средства за продажу автомобиля находящиеся в собственности администрации Березовского сельсовета в сумму 81200 руб. 
Решил: 
1. Потратить на приобретение ноутбука для специалиста Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
2. Бухгалтеру сумму 81200 на соответствие КБК.
  3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Березовский Вестник».


Глава Березовского сельсовета
Кыштовского района Новосибирской области                             В.А. Шмаков
 
Председатель Совета депутатов Березовского сельсовета 
Кыштовского  района Новосибирской области                           Л.Р. Брикман









СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЕЗОВСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ  
(двадцать первая сессия)

от 29.06. 2022г.                         с. Березовка                                     № 5
     
Об избрание кандидатуры староста

В соответствии со статьей 27.1  33 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Закона Новосибирской области от 28.12.2016 №132-ОЗ «О старостах сельских населенных пунктов в Новосибирской области», Уставом Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, Совет депутатов Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области


РЕШИЛ:
1. Избрать староста населенного пункта деревни Николаевки Менского Валерия Анатольевича
1. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Березовский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Березовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.
3.Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию.
 	 
Председатель Совета депутатов Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                         Л.Р. Брикман
                                                          	 

Глава Березовского сельсовета 
Кыштовского района Новосибирской области                    В.А. Шмаков
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